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Seit in Deutschland Gender Mainstreaming als ge-
schlechterpolitische Strategie Konjunktur hat und
sich Gender Training zu einem blithenden Markt
entwickelt, war eine (selbst-)kritische Diskussion
iiberfillig. Der Band regt den Austausch iiber die
Anforderungen an Gender Training an und trigt
dazu bei, Qualitdt weiter auszuformulieren. Die
Autorinnen, die als Trainerinnen seit langem zur
konzeptionellen Entwicklung des Themas beitra-
gen, sowie Autoren aus dem Bereich der Kriti-
schen Minnerforschung und Bildungsarbeit be-
schéftigen sich mit der Frage, inwieweit die Gender
Trainings zur Verdnderung der gesellschaftlichen
Geschlechterverhiltnisse beitragen konnen.
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Die Griindung des Netzwerks Gender Training stand
unter dem Zeichen, sich iiber Anforderungen an das he-
terogene Feld Gender Training auszutauschen und im
Dialog weiterzuentwickeln. Das Netzwerk ist ein bun-
desweiter Zusammenschluss von Gender Trainerinnen,
der seit 1997 existiert. Seine Wurzeln liegen in den in-
ternationalen Frauenbewegungen und der feministi-
schen Forschung. Die im Netzwerk organisierten Trai-
nerinnen tauschen sich regelméBig iiber Inhalte und
Methoden von Gender Trainings und aktuelle Entwick-
lungen in der Frauen- und Geschlechterforschung aus.
Die Mitarbeiterinnen des Netzwerks bieten Gender
Trainings fiir unterschiedlichste Institutionen und
Gruppen an. Sie arbeiten mit mannlichen Trainern zu-
sammen.
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